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PLANO DE AVALIACAO DAS DIFERENCAS
REMUNERATORIAS ENTRE HOMENS E MULHERES
O caminho para a igualdade de género no frabalho
N-advogados
No &dmbito dos poderes inspetivos, a Autoridade para as Condicoes
do Trabalho (ACT) estd a noftificar as empresas para que apresentem,
no prazo de 120 dias, um plano de avaliacdo das disparidades
salariais entre homens e mulheres.
O incumprimento da notificacdo e/ou inexisténcia de uma
justificacdo vdlida para as diferencas identificadas constitui
contraordenacdo.
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A Lei 60/2018, de 21

infroduziu medidas

n.° de agosto,
para promover a
igualdade remuneratdria entre mulheres e
homens por trabalho igual ou de valor
igual.

Estabelece a obrigacdo das enfidades

empregadoras de monitorizar e corrigir

disparidades salariais com base no
género, assente numa politica de
fransparéncia remuneratoéria e,

exclusivamente, com base na avaliacdo
das componentes das funcdes, com
recurso a critérios objetivos e comuns a

homens e mulheres.

Segundo a ACITI, o plano ndo
corresponde, ndo se confunde, nem se
basta com meras listagens de
trabalhadores, com referéncia a sua

remuneracdo, ou com oufro tipo de
dos
de

documentos como o registo

frabalhadores, declaracdo mensal
remuneracoes, entre outros.”!
Para preencher os requisitos do art.® 5.°
da Lein.® 60/2018, o plano deve conter:
o Objetivos
A fitulo de exemplo: garantir que,
em determinado departamento ou
categoria profissional, os saldrios
do

masculino e feminino sejam iguais.

dos frabalhadores Sexo

1 AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO
“Igualdade no Trabalho"”, disponivel em
https://portal.act.gov.pt/Pages/Igualdade trab
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MAS, AFINAL, EM QUE CONSISTE ESTE PLANO?

Rua Bernardo Sequeira 78, 1°

4710-358 Braga

Metas: especificas, mensurdveis,
alcancdveis para reduzir eventuais
disparidades salariais entre homens
e mulheres, indicando os respetivos

prazos concretos, para garantir

que haja monitorizacdo do
progresso.
Cronograma: descricdo das

etapas definidas que a entidade
percorrerd para atingir os objetivos
delineados.

Avaliacdo das componentes das
funcoes: andlise detalhada das
funcoes desempenhadas pelos
trabalhadores,
independentemente do sexo de
cada um; devem aqinda ser
elencados, por referéncia a cada
frabalhador, competéncias,
responsabilidades, condicdes de
trabalho, matericis de frabalho,
posto de frabalho, esforco fisico,
etc.

ldentificacdo dos trabalhadores

com idéntica antiguidade,

profissdo, qualificagdo e
habilitagcdo e outras componentes
das funcoes avaliadas no ponto
anterior;

Agrupamento dos trabalhadores
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por sexo (em cada situacdo

compardvel nos termos do ponto

anterior) e respetivas
remuneracgoes;
Cdilculo da diferenca

remuneratéria entre trabalhadores
de diferentes sexos, mas em
situacoes compardveis;

Exclusdo de discriminagGo em
razdo do género: esta obrigacdo
obriga a entidade a garantir
que ndo ha discriminacdo
salarial baseada no género;
Identificagdo diferencas
remuneratérias em funcdo do sexo,
devendo  ser  respetivamente

indicadas as medidas corretivas.

Conclusoes:

a) Sintese das Diferencas:
Resumo das diferencas
remuneratoérias
identificadas e o0s seus
motivos.

b) Medidas Implementadas:

Quais foram as medidas
corretivas tomadas ou que
estdo previstas para corrigir
as disparidades.

c) Compromisso da Empresa:
A conclusdo deve também
reflefir o compromisso da
empresa em promover a
igualdade salarial e

combater a discriminacdo

de género a prazo.

N

Presumir-se-Go discriminatorias as
diferencas remuneratdrias que a
enfidade empregadora ndo justifique
devidamente.

O Plano de Avaliacdo desempenha um
papel
equidade salarial e no cumprimento das

essencial na promocdo da
normas legais, além de fortalecer uma
cultura organizacional mais justa e

inclusiva.

ORGAO RESPONSAVEL PELO PLANO

A lei ndo define o érgdo responsdvel, mas
o guia da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) defende que
a avaliacdo das diferencas salariais deve
ser feita por um grupo de trabalho criado
para o efeito dentro de cada entidade
empregadora.

O grupo de trabalho deverd ser composto
por representantes da entfidade
empregadora e representantes  de

frabalhadores/as.

Deverd garanfirr-se, no grupo uma

representacdo equilibrada, dos
frabalhadores e das trabalhadoras,

segundo recomendacoes do CITE.

DURACAO DO PLANO
A empresa noftificada deverd implementar

um Plano de Avaliacdo das Diferencas
Remuneratérias, com duracdo de 12
meses, conforme determinado pelo artigo
5.°n.°2 da Lein® 60/2018, de 21 de agosto.
Como refere o art.® 5.°, n. °3 da lei, apds o

término do periodo de 12 meses, a
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O PLANO DE AVALIACAO DAS DIFERENCAS SALARIAIS ENTRE HOMENS E MULHERES advo gad dos
empresa fica obrigada a apresentar & ACT laboral vigente.
um relatério detalhado contendo os Além da confraordenacdo mencionada, a
seguinfes elementos: empresa infratora poderd estar sujeita a
1. Andlise das Diferencas sancdo acessoria, designadamente, a
Remuneratdrias: Privacdo do Direito de Participar em

— ExposicGo  minuciosa  das arrematacdes ou concursos publicos por
disparidades salariais um periodo até dois anos, nos termos do
identificadas; art. 562.° do Codigo de Trabalho.

— Justificativas para as Esta sancdo acessdria tem implicacoes
diferencas consideradas significativas, uma vez que pode afetar a
legitimas, como por exemplo: capacidade da empresa de obter
anfiguidade, habilifacdes confratos com enfidades publicas, a
académicas ou profissionais e reputacdo da empresa no mercado e as
o mérito, a titulo de exemplo; oportunidades de negdcio e crescimento

2. Medidas Corretivas; empresarial.

3. Resultados Alcancados.
RECOMENDACOES

Face & gravidade das potenciais
consequéncias, € recomendado que a
empresa:

A empresa deve assegurar que todas as
informacodes fornecidas a ACT sejam

precisas, completas e devidamente

. . 1. Cumpra rigorosamente todas as
documentadas, garantindo assim @ P 9

fransparéncia e eficdcia do processo de determinacoes da ACT;
avaliacdo e correcdo das desigualdades 5 Mantenha documentacdo
salariais. detalhada de todas as acoes adotadas

INCUMPRIMENTO - CONSEQUENCIAS para corrigir as desigualdades salariais;

O incumprimento da notificacdo emifida 3 Apresente justificativas sélidas e

pela ACT e/ou a auséncia de justificativas bem fundamentadas para quaisquer

vdlidas ara as diferencas salariais . . .
P ¢ diferencas salariais que persistam;

identificadas constituem uma

contraordenacgdo grave. Esta infracdo estd 4. Implemente  politicas internas
sujeita a sancdes pecunidrias, cujo valor para prevenir futuras desigualdades
serd determinado de acordo com a salariais injustificadas.

gravidade dainfracdo, o grau de culpa do

] ) _ A observé@ncia estrita destas
infrafor e a dimensdo da empresa,

) ) - recomendacdes ndo sé6 assegurard o
conforme estabelecido na legislacdo

cumprimento das disposicoes legais,
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evitando Sérias e pesadas
consequéncias para a empresa, mas,
ndo menos importante, promoverd um
ambiente de ftrabalho mais justo e

equitativo.

Ferramentas Uteis:
- Lei n.° 60/2018, de 21 de Agosto

- Guia de apoio para avaliagdo de postos de
trabalho com base em critérios objetivos
comuns a homens e mulheres, COMISSAO PARA
A |IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO,
disponivel: Guia para a avdliacdo das
diferencas remuneratdrias

- Igualdade no trabalho, AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO, disponivel: Igualdade
no trabalho

- Relatério Unico, GABINETE DE ESTRATEGIA E
PLANEAMENTO, disponivel:
https://www.gep.mtsss.gov.pt/

- Instrumentos de apoio @ acdo inspetiva no
combate a discriminagdo de género no
trabalho, AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO
TRABALHO, disponivel:
https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Dossi
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