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SIADAP 1

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

O SIADAP
administra¢do central, regional e autarquica, prevendo no entanto

tem uma vocagdo de aplicagdo universal &
mecanismos de flexibilidade e adaptagdo muito amplos de modo a
enquadrar as especificidades das vdrias administragdes, dos
servigos publicos, das carreiras e das dreas funcionais do seu

pessoal e das exigéncias de gestdo.
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SIADAP 3

GESTAO DE SERVICOS
PUBLICOS

Avaliac¢do e objetivos

O SIADAP
concegdo de gest&o dos servicos

assenta numa
publicos centrada em objetivos.
Neste sentido, na avaliagéo dos
servigos, dos dirigentes e demais
trabalhadores assumem um papel
central os resultados obtidos em
relag&o aos objetivos previamente
fixados. Os resultados devem ser
indicadores

medidos mediante

estabelecidos  antecipadamente
que permitam, entre outros, a
transparéncia, imparcialidade e a

prevengdo da arbitrariedade.
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A QUEM SE APLICA O O SIADAP APLICA-SE AS ENTIDADE PUBLICAS
SIADAP? EMPRESARIAIS?

O SIADAP aplica-se & Administracdo Em regra, as entidades publicas empresariais estdo excluidas do dmbito objetivo de
Direta e Indireta do Estado, & aplicagdo do SIADAP, ndo se encontrando, assim, sujeitas & sua disciplina. Contudo,
Administragdo  Auténoma e & apenas o Subsistema de Avaliogdo do Desempenho dos Trabalhadores da
Administragdo Autdrquica. Administragdo Publica (SIADAP 3) é aplicdvel, com as necessdarias adaptagdes, aos

trabalhadores das entidades publicas empresariais entdo detentores da qualidade de

funcionério ou agente.

EM QUE CARREIRAS PODE SER APLICADO O COMO SE CONCRETIZA
REGIME DE AVALIACAO COM BASE NAS A DIFERENCIACAO DE
COMPETENCIAS DO SIADAP ? DESEMPENHOS?

Atendendo a que a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, fixou a durag&o da Para garantir a diferenciagao de
escolaridade obrigatéria em 12 anos, entende-se que o regime excecional de desempenhos foram fixadas
avaliagdo com base nas competéncias deve considerar-se aplicavel aos percentagens maximas de 25% e
trabalhadores integrados em carreiras e categorias de graus 1 e 2 de de 5% do total de trabalhadores
complexidade funcional, nomeadamente as carreiras gerais de assistente para as avaliagoes de
operacional e assistente técnico e, bem assim, aos das carreiras ndo revistas Desempenho relevante €
para as quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 excelente.

anos de escolaridade, desde que observadas as condi¢des nele previstas.

COMO SE CALCULAM, E COMO SE APLICAM, AS PERCENTAGENS
MAXIMAS PARA AS AVALIAGCOES FINAIS QUALITATIVAS DE
DESEMPENHO RELEVANTE E DE DESEMPENHO EXCELENTE?

A mengdo de Desempenho excelente esta sé pode ser reconhecida a d d
trabalhadores avaliados com Desempenho relevante G VOgG OS
O universo de incidéncia das percentagens é constituido pelos trabalhadores a desempenhar

fungBes no servigo que retinam os requisitos de avaliagdo e pelos trabalhadores que requeiram

avaliagdo por ponderacgdo curricular, ndo sendo considerados os trabalhadores que possam e
queiram fazer relevar a ultima avaliagdo que lhes tenha sido atribuida.
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